Aneks Nr ’lg
z dnia @.&.QQ...zou r.
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wojewé6dzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu

W sprawie: Funduszu Socjalnego na rok 2014,

§1
Zgodnie z § 2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalono podstawe
gospodarowania Funduszem ,,Plan Finansowy ZFSS na 2014 r.”, okre$lajacy podziat érodkéw
na poszczegélne cele i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy na
rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, stanowigcy Zatgcznik nr 2 i nr 3 do

niniejszego Aneksu.

§2

1. Na podstawie § 13, pkt. 7 Regulaminu ZFSS ustalono tabele doptat z ZFSS do
r6znych form wypoczynku stanowigca Zatgcznik nr 4 do niniejszego Aneksu.

2. Do otrzymania doptaty do wypoczynku uprawnione sg osoby, ktére speiniajg warunki
okreslone w § 13 Regulaminu ZFSS oraz w dniu 01.05.2014 r. beda posiadaly status
pracownika bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przy ustalaniu wysokosci $§wiadczenia brany bedzie $redni dochéd brutto na jednego
czlonka rodziny pracownika, z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku. Dochéd

zostanie ustalony w oparciu o o$wiadczenie pracownika.

§3
Zgodnie z § 15, pkt. 3 Regulaminu ZFSS zostala ustalona kwota na zakup drobnych
upominkéw $wigtecznych dla pracownikéw (Zatgcznik Nr 5). Kwota ta moze ulec zmianie
w zaleznosci od wysokosci posiadanych $rodkéw finansowych. Zmiana oraz przesuniecie
srodk6é6w finansowych wymaga zgody Czlonkéw Komisji Socjalnej i zostanie wprowadzona
Aneksem do Regulaminu ZFSS.



§5
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia 01 maja 2014 r.

Aneks uzgodniono z zaktadowymi

Organizacjami zwigzkowymi:




Zalgcznik nr 1

Plan i wykorzystanie Funduszu Socjalnego za 2013 r.

Lp. | Rodzaj udzielonego $wiadczenia Plan Wykorzystanie
1. |Doptaty do wypoczynku 900.000,00 796.250,00
pracownikow,
Doptaty do wypoczynku dzieci 59.490,00
2. |Dziatalnos$¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 -
3. |Pomoc materialno-rzeczowa lub 676.622,59
finansowa
a) zapomogi, 29.580,00
b) upominki §wigteczne 631.364,00

4. |Pomoc na cele mieszkaniowe 1.240.000,00 1.220.000,00
pracownikow

5. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 -
OGOLEM: 2.826.622,59 2.736.684,00

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.
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Arkusz4

Plan finansowy ZFSS na 2014 r.

L fpprenv'n T

A. Dochody
L.p. [Tytut wptaty - zwiekszenie funduszu Kwota
1. |Stan $rodkéw na 1.01.2014 . 121 154,41
2. [Naleznosci z tytutu niesptaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01.2014 r. 1 347 000,00
3. |Odpis obowigzkowy na 2014 rok 1408 325,48
4. |Odpis uzupetniajacy na zatrudnionych 91 342,32
w szczegolnie ucigzliwych warunkach pracy
5. |Odsetki bankowe od $srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunku ZFSS 7 000,00
Ogétem dochody 2974 822,21

Kalisz, 11 lutego 2014 .
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Zatacznik nr 3

B. ROZCHODY

Lp. Przeznaczenie Funduszu Kwota zl %
1. |Doptata do wypoczynku 1.020.000,00 34,29
2. |Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 5.000,00 0,17

3. |Dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatowa - -

4. |Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa 704.822,21 23,69
5. |Pomoc na cele mieszkaniowe pracownikéw 1.240.000,00 41,68
6. |Rezerwa na inne wydatki 5.000,00 0,17
OGOLEM: 2.974.822,21 100,0

UWAGA :

W razie potrzeb)f mogg nastgpi¢ przesuni¢cia w poszczegoélnych pozycjach planu rzeczowo —
finansowego ZFSS — Rozchody.

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.
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Zalacznik nr 4

TABELA DOPEAT Z ZFSS
do réznych form wypoczynku
Wysokos¢ doptat do
wysokos$é¢ dochodu | wypoczynku zorganizowanego Wysoko$¢ doptat do
brutto na osobg pracownikow i zorganizowanego wypoczynku
Lp. w rodzinie organizowanego we wlasnym | dzieci i miodziezy (brutto)
zakresie

1. do 750,- zt 850,- zt 850 ,- zl.

750,01 zt
2. do 800,- zt 800,- zt.

1.900,- zt

powyzej

1.900,01 zt 750,- zt 750,- zt.
3.
Uwagi:

1. Zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy do lat 18 zwolniony jest od podatku
dochodowego od 0séb fizycznych.

2. Doptata do réznego rodzaju wypoczynku realizowana jest w formie gotowkowej przed
urlopem, po przedlozeniu przez pracownika zatwierdzonego wniosku o urlop
wypoczynkowy lub po przedstawieniu rachunku potwierdzajacego czas trwania i koszt
wypoczynku dziecka.

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.
Uzgodniono:

NSZZ Prac. Ochrony Zdrowia
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Zw. Zaw. Lekarzy

Zw. Zaw. Pielegn. i Poloz.

Zw. Zaw. Prac. Diagnostyki Med. i Fizjot.

%4

4z Dyrektora
i ekgnomicznd.adfa

.......... 208G e Szewc. . ...
Z-cq Dyrektota d/s
Ekonomicznho-Administracyjnych



Zaltacznik nr 5

Swigteczne $wiadczenia pieni¢zne

wysokos¢ dochodu | K oszt $wigtecznego $wiadczenia pienigznego

Y NEEE (o)
Pracownicy zatrudnieni
Pracownicy WSZ w warunkach
szczegOllnie
ucigzliwych
. | do 750,00 zt 549,00 zk 90,00 z}
(w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
750,01 zt
2. do 488,00 zt 90,00 zk
1.900,00 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)
3. powyzej 427,00 zt 90,00 zt
1.900,01 zt (w tym 380,00 zt — kwota
wolna od podatku)

Kalisz, dnia 28 kwietnia 2014 r.
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